ENTE PARCO REGIONALE DEL CONERO

(sede in Comune di Sirolo)

- cod. 42204 —

VERBALE
delle deliberazioni del
CONSIGLIO DIRETTIVO

Copia

n. 3 del 23/01/2020

OGGETTO: Ratifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 dello Statuto dell’Ente Regionale del Parco del Conero
dei provvedimenti del Presidente n. 34,35,36,37,38,39,40,41,42 ¢ 43/2019 e n. 1,2/20.

L’anno duemila venti il giorno ventitré del mese di gennaio alle ore 17,40 nella sala delle adunanze, il

CONSIGLIO DIRETTIVO, con l'intervento dei signori:

D’ALESSIO Emilio - Presidente
MONTRESOR Andrea - Vice Presidente
PAOLUCCI Matio - Membro
PIANGERELLI Marco - “

STAZIO Emiliano -«

Sono assenti i consiglieri: LONGHI Sauro, PANARIELLO Roberto, POLACCO Massimiliano e

ROLDI Roberto.

e con l'assistenza del verbalizzante Direttore Sig. Zannini Dott. Marco

ha adottato la retroscritta deliberazione




IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Visto il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Direttore dal
quale si ¢ rilevata la necessita di ratificare i provvedimenti presidenziali n.34 del 06.12.2019, n.35 del
20.12.2019, n. 36 del 20.12.2019, n. 37 del 20.12.2019, n.38 del 20.12.2019, n. 39 del 20.12.2019, n. 40 del
20.12.2019, n.41 del 20.12.2019, n.42 del 20.12.2019, n.43 del 30.12.2019, n.1 del 09.01.2020 e n. 2 del
09.01.2020;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare
in merito;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
Di ratificare 1 provvedimenti presidenziali:

- n.34 del.06.12.2019 “Conferimento incarico Avvocato Giovanni Ranci di Ancona per 'Appello al
Consiglio di Stato a difesa dell’Ente Parco contro la sentenza Tar Marche n. 705/2019 che accoglie
il ricorso promosso dalla Ditta Helias Stl rappresentata e difesa dagli Avvocati Maurizio Discepolo,
Lucia Ferroni.

-n.35 del 20/12/2019 “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER I’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO TRIENNALE DI TRATTAMENTO E CONTROLLO SANITARIO DELLE
CARCASSE DEI CINGHIALI FATTI OGGETTO DI ABBATTIMENTO NELL’AMBITO
DEI PIANI ANNUALI DI CONTROLLO APPROVATI DALLIENTE”..

- n.36 del 20/12/2019 “Assegnazione esercizio provvisorio sino al 28/02/2020 con schema di bilancio
D.Lgs.118/2011 — Autotizzazione PEG provvisotio annualita 2020 — bilancio di previsione
2019/2021”.

- n.37 del 20/12/2019 “Approvazione del’AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO
DEGLI ELENCHI DEGLI OPERATORI ECONOMICI DELI’ENTE PARCO DEL
CONERO PER LE PROCEDURE DI CUI ALI’ART. 36, COMMA 2 DEL D.LGS. 50/2016”.

- n.38 del 20/12/2019 “Autorizzazione alla stipula del “Contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente del’Ente Parco Regionale del Conero” — annualita 2019-2021”".

- n.39 del 20/12/2019 “Delibera di Consiglio Ditettivo n. 65/19 _ERRATA CORRIGE”.

- .40 del 20/12/2019 “Approvazione del Regolamento per la graduazione delle posizioni organizzative
e per il conferimento e la revoca della titolarita delle posizioni organizzative e del’AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA PER I’ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA dell’Ufficio tecnico istituzionale™.

- n4l del 20/12/2019 “AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER I’ASSEGNAZIONE DI
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA facente funzione DIRETTORE”.

- n.42 del 20/12/2019 “Liquidazione indennizzo al Sig. Sergio Mariscoli ai sensi del Regolamento per la
definizione delle modalita di liquidazione e la corresponsione degli indennizzi dei danni causati ai
veicoli stradali dalla fauna selvatica del Parco Naturale del Conero”.



-n.43del 30/12/2019 “PIANO DEGLI OBBIETTIVI E PIANO DELLE PERFORMACE 2019-
2021 annualita 2019” — aggiornamento.

- n.01 del 09.01.2020 “Assegnazione incarico posizione organizzativa di Direttore al dott. Marco
Zannini”.

- n. 02 del 09.01.2020 “Assegnazione incarico posizione organizzativa all’Arch. Caravaggi Vivian”.

Skokokskokokskokokkokoskkokokkokok

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che lo Statuto dell’Ente all’articolo 6 comma 3) stabilisce che “Il Presidente ha la legale
rappresentanza del Parco, sovraintende al suo funzionamento, convoca e presiede il Consiglio Direttivo,
esplica le funzioni che gli sono delegate dal Consiglio Direttivo con esclusione delle competenze e
funzioni proprie della direzione del parco e adotta i provvedimenti urgenti e indifferibili sottoponendoli
alla ratifica del consiglio Direttivo nella prima seduta utile”,

che sono stati adottati dal presidente n. 10 provvedimenti aventi i seguenti oggetti:

- Provvedimento n.34 del del.06.12.2019 “Conferimento incarico Avvocato Giovanni Ranci di Ancona
petr 'Appello al Consiglio di Stato a difesa dell’Ente Parco contro la sentenza Tar Matrche n. 705/2019
che accoglie il ricorso promosso dalla Ditta Helias Stl rappresentata e difesa dagli Avvocati Maurizio

Discepolo, Lucia Ferroni;

- Provvedimento n.35 del 20/12/2019 <“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE DI TRATTAMENTO E CONTROLLO
SANITARIO DELLE CARCASSE DEI CINGHIALI FATTI OGGETTO DI ABBATTIMENTO
NELL’AMBITO DEI PIANI ANNUALI DI CONTROLLO APPROVATI DALIENTE”;

- Provvedimento n.36 del 20/12/2019 “Assegnazione esetcizio provvisotio sino al 28/02/2020 con
schema di bilancio D.Lgs.118/2011 — Autotizzazione PEG provvisotio annualita 2020 — bilancio di
previsione 2019/2021”;

- Provvedimento n. 37 del 20/12/2019 “Approvazione del’AVVISO PUBBLICO PER
I’AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DEGLI OPERATORI ECONOMICI DELIENTE
PARCO DEL CONERO PER LE PROCEDURE DI CUI ALI’ART. 36, COMMA 2 DEL D.LGS.
50/20167;

- Provvedimento n. 38 del 20/12/2019 “Autotizzazione alla stipula del “Contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente dell’Ente Parco Regionale del Conero” — annualita 2019-2021";

- Provvedimento n. 39 del1 20/12/2019 “Delibera di Consiglio Direttivo n. 65/19_ERRATA CORRIGE”;

- Provvedimento n. 40 del 20/12/2019 “Approvazione del Regolamento per la graduazione delle
posizioni organizzative e per il conferimento e la revoca della titolarita delle posizioni organizzative e
del’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER I’ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA dell’Ufficio tecnico istituzionale”;



- Provvedimento n. 41 del 20/12/2019 <“AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER
I’ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA facente funzione
DIRETTORE”;

- Provvedimento n. 42 del 20/12/2019 “Liquidazione indennizzo al Sig. Sergio Mariscoli ai sensi del
Regolamento per la definizione delle modalita di liquidazione e la corresponsione degli indennizzi dei
danni causati ai veicoli stradali dalla fauna selvatica del Parco Naturale del Conero”;

- Provvedimento n. 43 del 30/12/2019 “PIANO DEGLI OBBIETTIVI E PIANO DELLE
PERFORMACE 2019-2021 annualita 2019” — aggiornamento;

- Provvedimento n. 01 del 09.01.2020 “Assegnazione incarico posizione organizzativa di Direttore al

dott. Marco Zannini”;
- Provvedimento n. 02 del 09.01.2020 “Assegnazione incatico posizione organizzativa all’Arch.
Caravaggi Vivian.
che detti provvedimenti, allegati in corpo separato, sono parte integrante del presente documento
istruttorio.
Per quanto sopra si chiede di ratificare i provvedimenti di cui sopra.

11 Direttore
F.to Dr. Marco Zannini

Allegati:
Provvedimenti n.34-35-36-37-38-39-40-41-42 ¢ 43/2019 e n.1,2/2020
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che in data 22/11/2019 con prot. 3490 ¢& pervenuto allEnte Parco Regionale del Conero da
parte dello Studio Avv. Giovanni Ranci di Ancona la notifica della Sentenza Tar Matche n. 705 /2019
sul ricorso proposto dalla Ditta Helias Stl rappresentata e difesa dagli Avvocati Maurizio Discepolo,
Lucia Ferroni;

Nella sopra detta nota I'avv. Ranci dettaglia le carenze della fase decisotia della sentenza del TAR che
pone in essere le motivazioni per il ticorso al Consiglio di Stato;

Considerato che pet quanto sopra esposto si ritiene di poter ricorrere in appello al Consiglio di Stato
avverso la sentenza del TAR Marche n. 705/2019 promossa dalla Ditta Helias Stl;

Visto il preventivo ns. prot. 3669/2019 del 06.12.2019 per Pimporto di € 10.455,29 compresi gli
accessort di legge come sentito il parete contabile delPufficio ragionetia che la spesa trova copertura
finanziaria al capitolo 0111.13.028 del Bilancio di previsione 2019/2021 annualita 2019;

Per quanto sopra sono in essere le condizioni per nominare I’ Avv. Giovanni Ranci di Ancona legale
per 'Appello al Consiglio di Stato a difesa del’Ente Parco contro la sentenza Tar Marche n. 705 /2019
che accoglie il ricorso promosso dalla Ditta Helias Stl.

Il Direttore
F.to Dott. Marco Zannint

Ente Parco Regionale del Conero
Via Peschiera, 30 — 60020 Sirolo (AN) ~ Tel. 0719331161 - Fax 071.9330376
Cod.Fisc. 93027340426






































































































DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L’Ente Patco Regionale del Conero con delibera di Consiglio Ditettivo n.128/2013 e successivo aggiornamento
con Provvedimento del Commissatio straordinario n.71/2018 ha approvato la nuova struttura organizzativa
degli uffici e la relativa dotazione organica del’Ente, mantenendo invariate il numero delle Posizioni
Organizzative. Le P.O. attuali sono state ridefinite in n.3 delle quali:
- n.1 per funzione di Direttore
- n.1 pet il Servizio Amministrativo/Contabile
- n.1 per il Servizio Tecnico/Istituzionale
Con atto n 38/2019 & stata dato mandato al Direttore di firmare il nuovo contratto colletive decentrato
integrativo del petsonale non dirigente anno 2019/2021 a cui sono stati apportati gli aggiornati proposti dal
nuovo CCNL 2016-2018.
A seguito dell'adozione del nuovo contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente anno
2019/2021 & stato predisposto il “Regolamento per la graduazione delle posizioni organizzative e¢ per il
conferimento e la revoca della titolarita delle posizioni organizzative”,
Precisato che 'Ente soltanto a far data del 11/07/2019 ha nominato I'Organismo Indipendente di Valutazione;
Tenuto conto che alla data del 31/12/2019 & in scadenza I'incarico di Posizione Organizzativa Servizio Tecnico
Istituzionale; che stante le maggiori responsabilita cui sono sottoposti 1 dipendenti di categoria “D”, stante le
attuali necessita di organizzare al meglio d lavoro nell’ufficio urbanistico territoriale e nell’ufficio cultura, &
necessatio poter affidare ad un tecnico interno alla struttura del personale dell’Tinte Pincarico di posizione
organizzativa nel setvizio tecnico-istituzionale.
che come indicato nel CCNL 2016-2018 1 titolari di Posizione Organizzativa dovevano essere nuovamente
graduati con le indennita a loro riconosciute;
visto la proposta di “Avviso di selezione per I'assegnazione di incarico di posizione organizzativa” in allegato al
presente documento istruttorio,
per quanto sopra appate evidente che siano in essere le condizioni per:
- approvare “Regolamento per la graduazione delle posizioni otganizzative e per il conferimento e la
revoca della titolarita delle posizioni organizzative”,
- approvare I"AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA” che in corpo separato ¢ parte integrante del presente deliberato;
- procedere alla pubblicazione dell’avviso nel sito internet e di darne comunicazione ai dipendenti di
categoria “D” dell’Ente Parco.

1l Direttore
Dott. Marco Zannint



REGOLAMENTO
PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E PER IL CONFERIMENTO E LA
REVOCA DELLA TITOLARITA' DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Approvato con Provvedimento Presidenziale n. del



Art.1- Oggetto
1. Il presente regolamento, definisce i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative e per

il conferimento e la revoca della titolarita delle posizioni organizzative, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 13, 14, 15, e 17 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018.

2. 11 Direttore e i responsabili dei servizi individuati secondo l'autonomia organizzativa dell’Ente,
sono titolari delle posizioni organizzative.

3. Le posizioni organizzative previste dal contratto di lavoro sono riferite:

- tipo a): allo svolgimento di funzioni e attivita di particolare complessita, elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa;

- tipo b): allo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita.

Art. 2 - Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. Il Consiglio direttivo su proposta del Presidente per quanto concerne il Direttore, e su proposta
del Direttore per quanto concerne le P.O. subordinate, conferisce gli incarichi di titolarita delle
posizioni organizzative a personale di categoria D, o di altra categoria nei casi consentiti dal CCNL
di categoria vigente nel tempo, con proprio decreto, tenendo conto dell'articolazione della
struttura amministrativa dell’Ente, delle attribuzioni facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle
funzioni e attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
nonché dei requisiti culturali, delle attitudini, delle capacitd professionali del personale e delle
esperienze da esso acquisite.

2. Gli incarichi sono conferiti per un periodo di 3 (tre) anni e possono essere rinnovati una sola
volta per il medesimo periodo .

Per il solo anno 2019 le P.O. in essere verranno mantenute fino alla scadenza precisamente fino al
31/12/2019 e alle medesime condizioni poiché, rispetto a quanto indicato al comma 3 Art.13
CCNL 2016-2018, poiché 1'Ente soltanto a far data del 11/07/2019 ha nominato 1"Organismo
Indipendente di Valutazione.

3. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13, comma 2, e dall'art. 17, comma 3, del CCNL Funzioni
Locali 2016-2018, qualora nellEnte non sia possibile attribuire a personale di categoria D un
incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal
fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in
via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categoria C o B purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

4. L'Ente, considerato che ad esso si applica il D. Lgs 267/2000 per similitudine ai comuni, puod
avvalersi della particolare facolta di cui al precedente comma, per una sola volta, salvo il caso in
cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per l'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

5. 11 dipendente della categoria C o B cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa
ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa,
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi di cui all’art. 18 del CCNL
Funzioni Locali 2016-2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi
compreso quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del 14.9.2000. Alla fattispecie
descritta nel presente comma si applichera, qualora diversa, la disciplina contenuta nel CCNL di
categoria vigente nel tempo.



6. Ai sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, gli incarichi per le posizioni
organizzative possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale.

7. Ai sensi dell’art. 14, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, prima di procedere alla
definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva I'Ente acquisisce in contraddittorio le
valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contradditorio vale anche
per la revoca anticipata dell’incarico di cui al precedente comma 6.

8. La revoca dell'incarico di posizione organizzativa comporta la perdita, da parte del dipendente
titolare interessato, della retribuzione di posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nel
profilo e nella categoria di appartenenza.

Art. 2 bis PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Tutti 1 dipendenti di categoria D possono partecipare all'interpello per l'assegnazione degli
incarichi di posizione organizzativa, nei termini indicati, presentando istanza all'Ufficio
Amministrazione e personale, corredata da curriculum vitae dal quale si evincano i requisiti
culturali posseduti, le attitudini e capacita professionali nonché le esperienze acquisite. Il
Consiglio direttivo esaminati i curriculum e sentito il Direttore per gli incarichi di posizione
organizzativa esclusa quella del Direttore procedera al conferimento, nel rispetto del principio
delle pari opportunita tra uomini e donne.

L’atto di nomina deve essere adeguatamente motivato e deve contenere l'oggetto dell'incarico,
l'indicazione del settore assegnato, le eventuali direttive e obiettivi gestionali pluriennali conferiti
in aggiunta alle competenze previste per espressa disposizione di legge e¢/o regolamentare, le
risorse umane e le risorse finanziarie assegnate con il PEG dell'anno di riferimento.

~ Nel decreto di nomina & stabilito I'importo della retribuzione di posizione attribuita secondo i
criteri stabiliti nell'allegato “A” al presente atto.

Con l'accettazione dell'incarico il dipendente responsabile di posizione organizzativa assume tutte
le connesse funzioni e responsabilita.

Art, 3 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il personale titolare di
posizione organizzativa
1. Ai sensi dell'art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, al titolare di posizione organizzativa
compete un trattamento economico accessorio, composto da retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato, che assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. A riguardo, si
applica, in ogni caso, la disciplina prevista dai CC.NN.LL. vigenti nel tempo.

2. Nella Delibera del Consiglio direttivo di conferimento di incarico é stabilito l'importo della
retribuzione di posizione attribuita secondo i criteri stabiliti nel presente articolo e nell™Allegato
A" di questo regolamento.

3. L'importo della retribuzione di posizione, per il personale di categoria D, varia da un minimo di
€ 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, o comunque dal minimo
al massimo stabiliti dal CCNL di categoria vigente nel tempo. La graduazione del valore di
ciascuna posizione organizzativa e effettuata con le modalita indicate nell"Allegato A" del
presente regolamento, come riportato nella tabella delle fasce di retribuzione di posizione relativa
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alla personale di categoria D. E' fatto salvo quanto previsto dall'art. 17, comma 6, del CCNL
Funzioni Locali 2016-2018.

4. Nell'ipotesi di attribuzione dellincarico di titolarita di posizione organizzativa a personale di
categoria C o B, per i casi espressamente previsti dall’art. 13, comma 2, del CCNL Funzioni Locali
2016-2018, l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 ad un
massimo di € 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita, o comunque dal minimo al massimo
stabiliti dal CCNL di categoria vigente nel tempo. La graduazione di ciascuna posizione
organizzativa & effettuata con le modalita indicate nellAllegato A" del presente regolamento,
come riportato nella tabella delle fasce di retribuzione di posizione relativa alla personale di
categoria C o B. E' fatto salvo quanto previsto dall'art. 17 comma 6 del CCNL Funzioni Locali 2016-
2018.

5. Al titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato,
possono essere erogati anche i compensi di cui al comma 1 dell’art. 18 del CCNL Funzioni Locali
2016-2018.

6. La retribuzione di risultato viene definita sulla base della valutazione della performance del
titolare di posizione organizzativa, secondo le modalita stabilite nella scheda allegato “B” al
presente regolamento.

7. In caso di conferimento, ad una risorsa umana gia titolare di posizione organizzativa, di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata della stesso, a detta
risorsa umana, nell'ambito della retribuzione di risultato, € attribuito, ai sensi dell'art. 15, comma 6,
del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene conto della
complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all'incarico attribuito nonché e del
grado di conseguimento degli obiettivi. Le percentuali del predetto ulteriore importo per gli
incarichi ad interim vengono graduate e stabilite in base al punteggio relativo alla graduazione
della posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim (effettuata con le modalita indicate
nell"Allegato A" del presente regolamento) e al grado di raggiungimento degli obiettivi della
posizione organizzativa oggetto di incarico ad interim, per la quota parte di competenza
dell’assegnatario dell’incarico ad interim. Dette percentuali di ulteriore importo sono indicate nella
tabella di seguito riportata:

COLONNA A COLONNA B

Punteggio % del valore economico della retribuzione di
graduazione |posizione prevista per la P.O. oggetto di incarico ad
P.O. oggetto|interim da attribuire come  ulteriore importo,
di incarico ad|nell’ambito  della  retribuzione di risultato,
interim all’assegnatario di incarichi ad interim di altra P.O.
dal0all 15%

da 12 al3 16%

dal4alb 17%

a 16 18%

al7 19%

als 20%

al9 21%

az20 220/0
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Nel caso in cui I'assegnatario di incarico ad interim, per il periodo di competenza, sia chiamato al
raggiungimento di obiettivi assegnati alla posizione organizzativa oggetto di incarico ad interim,
se all’esito della valutazione annuale del grado di raggiungimento degli obiettivi la somma delle
percentuali ponderate di raggiungimento degli obiettivi assegnati alla P.O. oggetto di incarico ad
interim & compresa tra 19 e 20 alla percentuale indicata nella colonna B della sopra riportata tabella
sara aggiunto un ulteriore 3%.

Se all’esito della valutazione annuale del grado di raggiungimento degli obiettivi la somma delle
percentuali ponderate di raggiungimento degli obiettivi assegnati alla P.O. oggetto di incarico ad
interim € invece compresa tra 17 e 18 alla percentuale indicata nella colonna B della sopra riportata
tabella sara aggiunto solamente un ulteriore 1,5%.

Alla percentuale della colonna B della sopra riportata tabella non sara invece nulla aggiunto in
caso di obiettivi raggiunti fino a 16 punti.

Art. 4 - Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione
1. La graduazione della retribuzione di posizione per i titolari di posizione organizzativa &
determinata in base ai parametri di cui all’ "Allegato A" del presente regolamento.

2. La graduazione delle Posizioni Organizzative viene effettuata dal Presidente e proposta al
Consiglio direttivo, con il supporto tecnico del Nucleo di Valutazione, sulla base dei criteri di cui
all' "Allegato A" del presente regolamento.

3. L'individuazione dellimporto della retribuzione di posizione da attribuire ai titolari di
Posizione Organizzativa (P.O.) avviene sulla base del punteggio ottenuto all'esito della predetta
graduazione delle P.O. tenendo conto delle fasce di retribuzione di posizione di cui all”"Allegato
A" del presente regolamento.

4. I Consiglio direttivo su proposta del Presidente o del Direttore, per le posizioni subordinate,
attribuisce la retribuzione di posizione con la Delibera di nomina dei titolari di P.O.

Art. 4bis VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Le prestazioni degli incaricati di posizione organizzativa sono soggette a valutazione annuale dei
risultati ai sensi dall'art. 15, comma 4 del CCNL del 31.03.1999. La valutazione & effettuata dal
Nucleo di Valutazione previsto dal vigente regolamento generale per I'organizzazione degli uffici
e dei servizi.

La valutazione positiva & finalizzata alla corresponsione annuale della retribuzione di risultato e
costituisce presupposto indispensabile per la prosecuzione dell'incarico.

I processi di valutazione di cui sopra sono collegati al sistema di programmazione e controllo
adottato dall'Ente al momento dell'attribuzione della responsabilita di posizione e sono correlati:

1) all'individuazione dei risultati che ogni incaricato di posizione deve conseguire in conformita
agli indirizzi espressi e a quanto concordato;

2) all'individuazione della tempistica prevista per il raggiungimento degli obiettivi.

1 parametri di valutazione sono quelli indicati nella scheda di valutazione allegata “B” al presente
atto.

Art. 5 RAPPORTO TRA DIRETTORE E RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA
Compete al Direttore definire, sulla base degli indirizzi politici, gli obiettivi, le direttive per la loro
realizzazione, gli indicatori e le risorse strumentali.
Compete al Responsabile di posizione organizzativa:
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a) espletare le attivita istruttorie per la realizzazione di tutti gli obiettivi attribuiti, caratterizzati da
autonomia organizzativa conferite con la nomina;

b) individuare ed attribuire le responsabilita di procedimento e/o operative ai propri
collaboratori;

c) gestire le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

d) adottare tutti gli atti formali necessari per il raggiungimento degli obiettivi;

e) effettuare i necessari controlli e le dovute verifiche.

Compete al Direttore, con l'ausilio del Nucleo di Valutazione:

a) attivare metodi per il controllo durante lo stato di realizzazione delle attivita progettuali e sullo
stato finale delle stesse;

b) valutare I'operato dei responsabili di posizione organizzativa e i risultati finali dei diversi
settori.

Il Direttore individua il calendario degli incontri periodici con i responsabili di posizioni
organizzative per il relativo monitoraggio ed il controllo de! risultato.

Compete al Responsabile di posizione organizzativa:

» predisporre reports periodici, coerentemente con gli strumenti esistenti;

e trasmettere i reports al Direttore, unitamente ad ogni altra informazione ritenuta utile
all'espletamento dell'azione di controllo.

Per la realizzazione dei propri obiettivi e all'interno di ciascun procedimento riferito ai progetti
assegnati, il responsabile della posizione organizzativa ha la titolarita dei seguenti atti o
procedimenti:

* lettere /comunicazioni esterne e interne;

» certificazioni/attestazioni;

» relazioni istruttorie e pareri ad altri settori;

* atti di organizzazione del personale non assegnati direttamente all'ufficio personale;
(concessione ferie, congedi, variazioni orario, turnazioni, autorizzazioni al lavoro straordinario,
aspettative ecc..);

* valutazione del personale assegnato;

* liquidazioni.

Art. 6 - Norme finali e transitorie
1. Il presente regolamento entra in vigore il 15° giorno successivo a quello della sua pubblicazione,
abroga le norme nella medesima materia contenute in precedenti atti regolamentari dell’Ente e
restera in vigore fino a quando compatibile con norme di rango superiore o di pari rango.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di diritto
pubblico.

3. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alle norme dei
vigenti CC.CC.NN.LL. e CC.CC.DD.IL che disciplinano la materia, nonché alle disposizioni
previste in sede di regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, di cui questo regolamento
costituisce parte integrante.
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"Allegato A"
SCHEDA PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

La pesatura delle posizioni avviene attraverso 'elaborazione dei seguenti criteri:

* personale

* assegnazione budget annuale

* competenze professionali, capacita organizzativa, grado di responsabilita

Per ciascun criterio sono identificati i punteggi massimi ai fini della pesatura.

Il punteggio massimo complessivamente ottenibile & 20.

A seconda del punteggio raggiunto e della fascia di inserimento, spettera poi al Direttore per le
posizioni subordinate, o il Presidente, sentito il Consiglio Direttivo, adottare un decreto per
l'individuazione della responsabilita di posizione.

PERSONALE: PUNTEGGIO MASSIMO 3 PUNTI

IT parametro di raffronto & misurato dal numero di dipendenti equivalenti, inteso come numero di
ore settimanali complessivamente fornite dai dipendenti rapportate alle 36 ore settimanali,
corrispondenti a un rapporto di lavoro a tempo pieno (in tal modo & possibile tener conto di
personale assunto a tempo parziale). Nel numero del personale & computato pure quello assunto
con contratto di collaborazione assimilato al lavoro dipendenti. Il Servizio che presenta il valore
numericamente pilt elevato di dipendenti equivalenti & assunta come riferimento e dunque
associata al punteggio massimo attribuibile, ovvero 3 punti. La valenza dei rimanenti servizi &
calcolata in modo proporzionale.

INDICATORE PESATURA
1 dipendente 1 punto
2 dipendenti 2 punti
QOltre i 2 dipendenti 3 punti

BUDGET: PUNTEGGIO MASSIMO 3 PUNTI

II parametro € quantificato dalle somme assegnate ai capitoli di entrata e spesa attribuiti ai diversi
servizi (sia in entrata sia in uscita calcolato in base al rendiconto sulla media del triennio
precedente la data dell'incarico)

INDICATORE PESATURA
Fino a 300.000 Euro 1 punto
Fino a 500.000 Euro 2 punti
Fino a 1.000.000 Euro 3 punti

COMPETENZE PROFESSIONALI CAPACITA’ ORGANIZZATIVA, INDICE DI
RESPONSABILITA’: PUNTEGGIO MASSIMO 14 PUNTI

IT parametro & valutato sia in base alla formazione di base richiesta dalla posizione, rapportata al
titolo di studio posseduto e alle conoscenze e alle capacita professionali specifiche, sia dal tipo di
decisioni assunte (tecnico professionali o direzionali), valutando anche l'evoluzione della
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normativa di riferimento e la disomogeneita e variabilita dell'attivita gestita.
Flessibilita oraria ed organizzativa richiesta per lo svolgimento delle attivita assegnate.

INDICATORE PESATURA

Formazione di base del Sino a 3 punti
P
responsabile (laurea, abilitazioni
professionali specifiche, diploma | Bassa: 1punto
uola secondaria richiesto per Media: 2 punti
scuola secondaria richiesto p Alta: 3 punti
l'accesso alla qualifica) ed
esperienza professionale nella
funzione di posizione

organizzativa

Intensita delle relazioni con Sino a 2 punti

l'utenza esterna Media: 1punto
Alta: 2 punti

Necessita di flessibilita Sino a 2 punti

organizzativa e/o oraria Bassa: 1punto

Alta: 2 punti

Funzioni trasversali intersettoriali | Sino a 2 punti
Bassa: lpunto

Alta: 2 punti
Aggiornamento Sino a 2 punti
tecnico/amministrativo/contabile | Media: Ipunto
Alta: 2 punti
Grado di responsabilita verso Sino a 3 punti
l'esterno con particolare Bassa: 1punto
feri to all bilit: Media: 2 punti
riferimento alla responsabilita Alta: 3 punti

civile, penale ed
amministrativo/contabile

FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

INDICATORE PESATURA

Fino a 10 punti 5.000,00 Euro

Da 11 a 15 punti Pa 6.100,00 Euro a
10.500 Euro

Da 16 a 18 punti Da 11.600,00 Euro a
13.800 Euro

Da 19 a 20 punti Da 14.900,00 Euro a
16.000,00 Euro
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FASCE DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL PERSONALE DI CATEGORIA D
INCARICATO DIP.O. (Min. Euro 5.000,00 - Max Euro 16.000,00)

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE
da
10 5.000,00
11 6.100,00
12 7.200,00
13 8.300,00
14 9.400,00
15 10.500,00
16 11.600,00
17 12.700,00
18 13.800,00
19 14.900,00
20 16.000,00

FASCE DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL PERSONALE DI CATEGORIAC o
B INCARICATO DI P.O. (Min. Euro 3.000,00 - Max Euro 9.500,00)

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE
da
10 3.000,00
11 3.650,00
12 4.300,00
13 4.950,00
14 5.600,00
15 6.250,00
16 6.900,00
17 7.550,00
18 8.200,00
19 8.850,00
20 9.500,00
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“Allegato B”
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI

La valutazione dei responsabili di posizione organizzativa, ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato, & doverosa e dovuta nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di
categoria. Tale attivita di valutazione rientra nel piti ampio ambito del controllo sull'attivita
dei dipendenti apicali svolta alla luce:

- del dettato costituzionale, che impone alle pubbliche amministrazioni di muoversi sempre
nel rispetto dei principi di buon andamento,

- delle norme che hanno introdotto sistemi di controllo interno, che garantiscono la piena
applicazione dei principi di efficienza, efficacia, economicita di gestione e di trasparenza
dell'azione pubblica, posti dalla legge 241/1990.

- del recente D.Lgs. 150/2009

- delle norme dei vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti Locali.

Ovviamente il vigente sistema di valutazione del personale & stato costruito partendo da
un'attenta analisi della realta locale, in maniera coerente con la struttura organizzativa
dell'ente, con il sistema di impostazione del PEG e la rilevazione periodica dello stato di
attuazione degli obiettivi, valutati i sistemi gia collaudati presso altri enti.

Alla luce di quanto esposto sopra, per la valutazione dei responsabili di settore si tiene conto
dei seguenti parametri:
» RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PEG
> ADEGUATEZZA DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
(fattori considerati: impostazione del lavoro, organizzazione del lavoro, valutazione e
formazione del personale, rapporti interpersonali, competenze professionali)

II peso del primo parametro € fatto pari a 70 su 100, il secondo & fatto pari a 30 su 100.

Si provvedera alla liquidazione dell'indennita di risultato unicamente a favore di quei
responsabili che abbiano ottenuto almeno il 70 del punteggio, per entrambi i parametri.

La wvalutazione del RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI e dell' ADEGUATEZZA DEI
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI verra effettuata alla luce delle schede sotto riportate.

Esempio: 1° ESEMPLICAZIONE

Tizio ha ottenuto il punteggio di 55 nella SCHEDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI e il punteggio a 110 su 140 nella SCHEDA VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI. Come & noto, occorre ottenere in entrambe le schede
almeno il 70% della votazione massima ammissibile per concorrere alla indennita di risultato
(pertanto nella prima scheda almeno 70 su 100, nella seconda 98 su 140). Non avendo Tizio
ottenuto il minimo previsto di almeno 70 nella prima scheda, avrd una indennita di risultato
paria (.
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I ESEMPLIFICAZIONE:

Caio ha ottenuto il punteggio di 85 nella SCHEDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI e il punteggio pari a 125 nella SCHEDA VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI. Pertanto Caio pud partecipare alla liquidazione
dell'indennitd di risultato, avendo ottenuto in entrambe le schede almeno il 70% della
votazione massima ammissibile (pertanto nella prima scheda almeno 70 su 100 e Caio ha
ottenuto 85; nella seconda almeno 70 su 100 e Caio ha ottenuto 125). Come & noto, la prima
scheda nella valutazione pesa 70. Ia seconda 30. posto il massimo possibile pari a 100 su 100.
Poiché il punteggio ragguagliato (al peso massimo di 70} nella prima scheda & pari a 59,50
(ottenuto mediante la seguente formula: 100 sta a punteggio ottenuto come 70 sta a X) e nella
seconda (peso massimo 30) & pari a 27 (ottenuto mediante la seguente formula: 140 sta a
punteggio ottenuto come 30 sta a X). abbiamo un totale di 86,50 su 100.

Pertanto Caio otterra come indennitad di risultato la somma corrispondente alla seguente
formula; INDENNITA' DI RISULTATO MASSIMA X (-13,50) dove 13,50 & pari a 100 - 86,50
(risultato schede)
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» Educazione attivitd ecosostenibili e comunicazione.
Alla P.O. ¢ richiesto, in conformita agli indirizzi espressi, di seguire il sistema di programmazione e il
raggiungimento degli obiettivi adottati e fissati dal’Ente.
Inoltre alla Posizione Organizzativa del Servizio Tecnico/Istituzionale vengono assegnati i dipendend di
ruolo in servizio alla data odierna impegnati negli uffici: Pianificazione Urbanistica Territorio e Cultura.
Alla P.O. vengono assegnatl 1 capitoli di entrata ¢ di spesa del Settore Tecnico di cui all’atto di assegnazione
del PEG

La P.O. organizza, cura la gestione e realizza le attivita che ¢ chiamato a presidiare in relazione gli obiettivi,
programmi e risultatl demandati all’arca di appartenenza del servizio e dal piano della performance con
modalita e contenuti che saranno meglio precisati nell’assegnazione annuale degli obiettivi.

2.REQUISITI DI AMMISSIONE

I percorso selettivo & aperto a tutti i dipendenti dell’'Ente Parco Regionale del Conero con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato inquadrati nella categoria “D” ed in effettivo servizio presso 'Ente alla data
di scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda.

Inoltre, sono richiesti anche alternativamente:

a) espetienza lavorativa maturata nell'Ente o presso altti Entl pubblici e/o aziende private in posizioni di
lavoro che richiedono significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) preparazione culturale corredata da titoli di studio (laurea, master, dottorati di ricerca e altri equivalenti)
relativa a materie concernenti l'incarico assegnato;

c) capacita di gestione di gruppi di lavoro.

3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I dipendenti interessad — fermi 1 requisid di cul al precedente art.2 — possono presentare domanda di
ammissione alla selezione della posizione organizzativa del Servizio Tecnico/Istituzionale.
I.a domanda deve essere debitamente firmata ed inserita in busta chiusa con allegato documento di
riconoscimento a pena di esclusione, indirizzata al Direttore dell’Ente Parco Regionale del Conero ed
inoltrata per il tramite dell’Ufficio Protocollo del’Ente entro e non oltre la data di scadenza dell’avviso
stesso.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Sulla busta dovra essere tiportato obbligatoriamente il mittente e I'indicazione della P.O. con riferimento al
servizio dove la stessa é allocata.
1l Direttore per Pattribuzione della P.O,, successivamente alla data di scadenza dell’avviso, provvedera a
selezionare le buste pervenute, verificare i requisiti ed a valutare le istanze.
In allegato alla domanda i candidati dovranno presentare quanto di seguito elencato:
v’ Curriculum vitae debitamente sottoscritto, contenente notizie e datl pertinenti ai criterd di selezione;
v" Titoli di servizio e di cultura ritenuti utli ai fini della valutazione; si prescinde dalla presentazione se
i titoli stessi sono gia in possesso dell’Ente con indicazione dell’Ufficio che li detiene stabilmente; in
tal caso bastera la sola dichiarazione resa ai sensi del DPR. 445 /2000 con lindicazione dell’Ufficio
che li detiene;
v" Ogni altro documento che il dipendente ritetr utile a fini della valutazione;

v Copia del documento di identita valido se il dipendente effettua la dichiarazione ai sensi del
DPR445/2000.

La data di presentazione delle domande nei termini stabilita sarda comprovata dal timbro a calendario
dell’Ufficio Protocollo dell’Ente.

Le domande non sottoscritte e quelle pervenute dopo il termine fissato non verranno prese in
considerazione.
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Non saranno prese in considerazione oltre tale termine eventuali integrazioni a domande gia presentate.

4.CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Il Direttore esaminera i curricula ed attribuira i punteggt sulla base degli element di valutazione riportati nel
Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posizioni organizzative.

Al fini del conferimento dellincatico nessun autonomo valore € attribuito all’etd anagrafica o all’anzianita
di servizio.

5. FORMAZIONE, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO
DELL’INCARICO.

La selezione dei candidati per attribuzione della P.O., accertato il dspetto dei termini e la conformita alle
previsioni del bando delle domande pervenute, sara effettuata dal Consiglio Direttivo su proposta del
Direttore; per la P.O. istituita il Direttore formulera, sulla base del giudizio espresso, una graduatoria nel
rispetto dei fattori su indicati.

La graduatoria cosi formulata sara oggetto di approvazione con apposito atto del Consiglio Direttivo.
L’incarico avra durata triennale a partire dalla data di affidamento dell’incarico e fino al 31.12.2022

I’ fatta salva la possibilita di revoca per prima della scadenza con atto scritto e motivato in relazione a
Intervenuti mutament organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa, ai sensi Art.13 comma 3
CCNL 2016-2018.

Nel caso in cul non vi sia alcuna domanda I'incarico non sara assegnato.

Nel caso si rendesse vacante la P.O., ricoperta a seguito di selezione, il Direttore ha facolta di procedere a
conferire la P.O. ad altro dipendente utilmente valutato e insetito in graduatoria, se presente, ovvero indire
nuova selezione,

D'incarico conferito avra una durata residuale fino alla scadenza dellincarico di posizione organizzativa
resasl vacante.

6. PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
L’avviso di selezione viene pubblicato nell’albo pretorio ¢ sul sito istituzionale dell’Ente, oltre ad essere
comunicato ai dipendent di categoria “D”.

7.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.am.i i dad petsonali forniti da i candidati pet la partecipazione alla
procedura selettiva sono raccoltt ai fini della sclezione stessa.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso
alPutilizzo dei dati personali forniti al’amministrazione per la partecipazione alla procedura
selettiva.,

8§.NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata del
Comparto Regioni e Autonomie Locali.

Sirolo, ﬁ.-@?#?]@ﬁl‘?

7 ..

Ente Par é/ Regionale del
Il Direttore

Dot Marco Zan
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Che entrambe le domande sono complete ai sensi dell’avviso di selezione.

Dalla valutazione dei curricula dando priotita alliscrizione albo nazjonale dei direttori di Parco istituito ai sensi della
Legge 394/7997 e in secondo ordine allattiviti professionale e scientifica svolta, delle pubblicazioni e della
congruenza dell’esperienza professionale con gli obiettivi che con l'incarico si intendono conseguire.

Nella valutazione dei curricula acquisisce patticolare tilievo:

iscrizione all’albo max 30 punti
titolo max 30 punt
esperienza professionale max 20 puntt

I titoli valutabili sono: diploma di scuola media superiore, laurea di primo livello, diploma di laurea o laurea
specialistica, diploma universitario di specializzazione (post laurea), master di 2° livello, dottorato di ticerca,
abilitazione professionale, diploma di scuola media superiore.

Per la valutazione esperienza professionale vengono considerate le mansioni svolte e i progetti sviluppati in
relazione agli ultimi 5 anni (ad esempio 2019-2015).

Il puntegpio scaturito ¢ il seguente:

nominativo punteggio
Caravaggl Vivian Ludovico 35
Zannini Marco 60

Decide pertanto la seguente graduatoria:

nominativo classifica
Zannint Marco I°
Ludovico Caravagei Vivian 1r°

Rilevato che lo Statuto dell’Ente all’articolo 6 comma 3) stabilisce che “Il Presidente adotta i provvediment urgenti
e indifferibili sottoponendoli alla ratifica del consiglio Direttivo nella prima seduta utile”;

Ravvisata I'urgenza di provvedete al riguardo dato che la posizione ¢ vacante dal 31.12.2019
Tutto cid premesso e considerato,

DISPONE

- Di assegnare al Dott. Marco Zannini incarico di Posizione Organizzativa con funzione di Direttore nei
limiti posti dall’apposito Regolamento per la graduazione delle posizioni organizzative e per il
conferimento e la revoca della titolarita delle posizioni organizzative;

- D1 approvare Pindenniti di Posizione Organizzativa con funzione di Direttore pari a € 13.800,00 lordi
annui, secondo quanto proposto dall’Organismo Indipendente di Valutazione nella pesatura
dellindennita;

- 'Tenuto conto dellattuale organizzazione del’Ente Parco Regionale del Conero di investire la P.O.
Direzione anche dellincarico ad INTERIM del servizio amministrativo e, pertanto, di riconoscere, cosi
come Indicato nel “REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLA TTI'OLARITA' DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE” Art. 3 comma 7, un ultetiore 15% del valore economico della
tetribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim,
corrispondente a €915,00 lord: annui {(Indennitd P.O. servizio amministrativo €6.100,00 *15%);









DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Premesso
Che ai sensi dell’Art. 22 dello Statuto dell’Ente Parco Regionale del Conero:
1.11 Direttore con provvedimento motivato individua 1 soggetti cul possono essete attribuite le funzioni di
responsabile di servizio e di ufficio.
2. I responsabili provvedono ad organizzare 1 servizi e gli uffici ad essi assegnati in base alle indicazioni ricevute
dal Direttore. .
3. Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate dalla legge e dal regolamento di organizzazione provvedono a
gestire Iattivita dell’ente, ad attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicati dal Direttore.
4. Esst hanno la rappresentanza legale dell’ente nell’attuazione dei compiti ¢ nell'adozione dei provvediment
amministrativi di loro competenza,
5. L’incarico assegnato non puo avere durata superiore a quella del mandato del Ditettore.

-Che ai senst dell’Art. 2 bis del “Regolamento per la graduazione delle posizioni organizzative e per il conferimento
e la revoca della titolarita delle posizioni organizzative” :

1. Tutti 1 dipendenti di categorta D possono partecipare all'interpello per Passegnazione degli incarichi di posizione
organizzativa, nei termini indicati, presentando istanza all’Ufficio Amministrazione e personale, corredata da
currtculum vitae dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini e capacita professionali nonché le
esperienze acquisite. 11 Consiglio direttivo esaminati i curriculum e sentito if Direttore per gli incarichi di posizione
organizzativa esclusa quella del Direttore procedera al conferimento, nel rispetto del principio delle pari
opportunita tra uomini e donne.

2.L’atto di nomina deve essere adeguatamente motivato e deve contenete l'oggetto dell'incarico, l'indicazione del
settore assegnato, le eventuali ditettive e obiettivi gestionali pluriennali conferiti in aggiunta alle competenze
previste per espressa disposizione di legge e/o regolamentare, le risorse umane e le risorse finanziarie assegnate
con il PEG dell'anno di riferimento.

3.Nel decreto di nomina é stabilito l'importo della retribuzione di posizione attribuita secondo i criteri stabiliti
nell'allegato “A” al presente atto.

4.Con l'accettazione dell'incarico il dipendente responsabile di posizione organizzativa assume tutte le connesse
funzioni e responsabilita.

~Che in data 24/12/2019 si & proceduto alla pubblicazione dell’avviso pubblico all’albo dell’Ente AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA PER  L'ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI POSIZIONIE
ORGANIZZATIVA dell’Ufficio Tecnico Istituzionale

-Che all’avviso hanno correttamente risposto 1 dipendentt Caravaggi Vivian Ludovico, Giambartolomei Roberta e
Invernizzi Filippo;

-Che dalla valutazione dei curriculum come da verbale del 09/01/2020 ¢ emersa la seguente classifica;

nominativo classifica
Caravaggl Vivian Ludovico I°
Giambartolomel Roberta II°
Invernizzi Filippo I11°°

Per quanto sopra si propone di:
- Diassegnare all’Arch. Ludovico Caravaggl Vivian Pincarico di Posizione Organizzativa del Servizio
Tecnico/Istituzionale nei limiti posti dall’apposito Regolamento pet la graduazione delle posiziont
organizzative e per 1l conferimento e la revoca della titolarita delle posiziom organizzative.

I Direttore
Dott. Marco Zannini



ENTE PARCO DEL CONERO
(sede in Comune Di Sirolo)
— cod. 42204 —

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
F.to Emilio D’ALESSIO F.to Marco ZANNINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA?
- la presente deliberazione:

] ¢ stata pubblicata, mediante pubblicazione all’albo pretorio, per quindici giorni consecutivi

dal 04/02/2020
[] ¢ stata comunicata: [ Prefettura di Ancona

] ¢ stata trasmessaindata ...l , Prot.n. ...... alla Regione Marche — Comitato
di Controllo

- ¢ divenuta esecutiva:
] perché dichiarata immediatamente eseguibile
] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione senza che siano pervenuti reclami

[l decorsi 20 giorni dal timbro di ricevuta apposto dal CO.RE.CO senza che siano intervenute
interlocutorie e/o decisioni di annullamento

L] a seguito di comunicazione del Comitato regionale di Controllo di non aver riscontrato vizi di
legittimita

nellasedutadel ....oovvniiiiiiii o TN

B, e, 11 Direttore
F.to Dott. Marco Zannini



